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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védét vice o spole¢nosti, pro kterou pracuji

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

NOVY ZAKAZNIK

Spole¢nost MONTIX, a. s., navstivili 11. tinora
2016 zastupci automobilky Opel panové Steve
Tamkin a Thorsten Bopp.
Dutivodem néavstévy bylo jednani o spolupracina
vyrobé nahradnich dilt (svétlometl) na modely
automobild firmy Opel. Pfed pfemisténim
vyrobni linky ze zdvodu HELLA do nasi firmy
si jeji zéastupci spolu s kolegy z HELLA KGaA
prohlédli pracovisté spolecnosti v Horce nad
Moravou.
Zastupci firmy Opel vyjadfili spokojenost
s prohlédnutym aredlem i s kvalitou jiz
vyrabénych svétlometd pro jiné automobilky.
Vysledkem je, Ze spole¢nost MONTIX, a. s.,
bude vyrabét svétlomety pro dalSiho
vyznamného zakaznika — Opel.
Ing. Ale$ Suchy
vedouci tiseku fizeni kvality
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Zima je za nami, a na
prahu jara se nam
vsem tak jako i
prirodé vléva nova
energie do zil. A je to
dobfe, protoze ji
budeme potiebovat.
To, co jsme loni
zacali, budeme letos
dalerozvijet.

Plany na rok 2016
mame veliké. Snazime se zvladnout montaz
svétlometd v Horce nad Moravou tak, abychom
dodéavali vzdycky véas. Vzdyt vcasnost
dodavek je spolu s jejich kvalitou
nejdilezitéjsim ukazatelem spokojenosti nasich
zékaznikl. Rozsifovani vyroby v lisovné
v Mohelnici s sebou nese i potiebu stavebnich
uprav na hale SO 03 a ve druhém stupni stavbu
nové haly pro udrzbu nastroji. Vzorkovani
nastroji pro novy projekt Audi A3 je v plném
proudu. Tato vyroba bude jednim z nosnych
pilifti vyrobniho programu lisovny.

Vyroba zadnich skupinovych svitilen pro AUDI
A3 v nasem vyrobnim arealu v Mohelnici, jehoz
cast jsme na 5 let pronajali firmé HELLA
AUTOTECHNIK NOVA, uz dospéla do faze
vzorkovani.

Vyrobni areal HAN 2 jsme jiz cely ptedali do
uzivani, zaméstnanci firmy HELLA se v novych

BezpeCny podnik - MONTIX, a.s.

Spole¢nost MONTIX, a. s., se v letoSnim roce
prihlasila do projektu Ministerstva prace a
socialnich véci a Statniho uradu inspekce prace
,,Bezpecny podnik*.

Program se zaméfuje na zvySeni urovné
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pomaha
také docilit vy$si urovné kultury prace a
pracovni pohody a vytvofit podminky pro
zavedeni integrovaného systému fizeni. Splnéni
pozadavkl programu je praktickym naplnénim
zasady dat pfi fizeni firmy stejnou prioritu jak
ekonomickym hlediskim, tak i bezpecnosti
prace, ochran¢ zdravi a ochrané zivotniho
prostiedi. V souasné dobé se v Ceské republice
prokazuje platnym osvédcenim pouze 83

spole¢nosti. Ty pfispivaji zavedenim a
dislednym uplatiiovanim systémového pojeti
fizeni bezpe€nosti prace na vSech trovnich ke
snizovani pracovni Urazovosti a nemocnosti
zamg&stnancl na nejmensi mnozstvi.

Zavérem bych chtél pozadat vSechny
zaméstnance o vEtsi pozornost a opatrnost pii
praci tak, abychom urazovost snizili na
minimum.

Dale prosim o vétsi ohleduplnost ke svému okoli
v oblasti ekologie, abychom mohli zit v Cistém
zivotnim prostiedi nejenom my, ale i budouci
generace. Jiti Bure$

technik BOZP, EMS

kancelatich, Satnach i vyrobnich prostorach
zabydleli. Dal§im nasim cilem je dokoncit
vsechny potiebné akce a piejit ze zkuSebniho
provozu po kolaudaci do trvalého provozu.
Zajisté vam neuniklo, ze nas navs$tévuji novi
potencidlni zdkaznici. Hodnoti nas, jak
pracujeme, zajima je, ¢eho jsme jiz dosahli, a
posilaji nam svoje poptavky mozného
vyrobniho programu. Pokud uspé&jeme
v poptavkovém fizeni, bude to znamenat dalsi
moznosti pro vyrobu a posileni jistoty
pracovnich mist do budoucna.

V letosnim roce nas cekaji dva vyznamné
nezavislé audity a nékolik zakaznickych auditt.
V Cervenci planujeme kontrolni audit systému
fizeni kvality dle ISO 9001 a systému na
ochranu zivotniho prostfedi dle ISO 14001,
v listopadu certifika¢ni audit systému fizeni
kvality dle ISO/TS 16949. Zvlasté ten
listopadovy znamena na jedné strané spoustu
prace piti zavedeni novych pozadavku do praxe,
na druhé stran¢ ale vyznamné posili nasi pozici
dodavatele pro automobilovy pramysl.
Doséahnout vseho, o co se snazime, znamena pro
kazdého z nas vyvinout znacné Usili, aby se
dostavil planovany vysledek. Je to soucasné ale
také Sance se realizovat a prispét ke svému
dal$imurozvoji.

RNDr. Bohuslav Marek
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ZAMER ROZVOJE VYROBNIHO ZAVODU MONTIX MOHELNICE

Uplynuly rok se nesl ve znameni dokonceni
vystavby vyrobniho aredlu, instalaci
planovanych technologii, naboru novych
zaméstnancll a nastavovani vyrobnich a
logistickych procesu.

Vedenim spolecnosti stanovené cile byly v
téchto oblastech splnény s trvalym dirazem na
rozvoj a prohlubovani procesi a splnéni
pozadavki zakaznikd. Spokojeny zakaznik je
pro spolec¢nost MONTIX, a. s., jednou z priorit.
Pro nasledujici obdobi bude hlavnim motorem
rozvoje vyrobniho zévodu ziskavani novych
zakazniki, a to nejen z automotive oblasti. S
ohledem na tento pozadavek jsme pfipraveni k
dalimu rozvoji a roz§ifovani vyrobnich kapacit
lisovani plastd. Vyrobni kapacity montazi
svétlomett budou postupné dle strategie
spoleénosti relokovany do vyrobniho arealu v
Horce nad Moravou.

Zamérem vedeni spolecnosti je vybudovat
samostatné prostory udrzby nastroji lisovani
plastl a rozsifit stavajici vyrobni plochy o halu
SO 03. Realizace investice v rozsahu 12 az 15
miliont korun bude zahdjena jiz v bieznu 2016,
planovany termin dokonceni je srpen 2016.
Smyslem je rozSifeni stavajiciho techno-
logického parku o dalsich 8 az 10 vstfikovacich
list. Soubézné s rozSifovanim vyrobnich
kapacit bude probihat vystavba skladovych

BEZPECNOST PRACE,
PRACOVNI URAZY V ROCE 2015

Ve spole¢nosti MONTIX, a.s. zdvody Horka nad
Moravou, Mohelnice a Pracovni agentura
Mohelnice, doslo v roce 2015 k celkem k 52
pracovnim Grazim.

Jmenovité v zavodé Horka na Moravou bylo 18
urazit, toto ¢islo je v§ak zpisobeno hromadnym
pracovnim urazem z ledna 2015, zavod
Mohelnice zaznamenal 5 Grazd a v personalni
agentufe doslo k 29 uraziim. Snizeni urazovosti
v agentufe bude vyZzadovat uz§i spolupraci s
bezpecnostnim technikem HELLA Mohelnice a
prijeti dalSich opatieni ze strany pracovni
agentury.

Dle provedené analyzy pticin Girazovosti jde v
naprosté vétsSin€ o nepozornost pracovnika nebo
nedodrzeni pracovniho postupu. Zcela
dominujici jsou urazy spojené s neopatrnou
manipulaci s rollkontejnery - narazeni do
rollkontejneru, pfivieni prsti, najeti na nohu,
urazy pii otevirani bocnice rollkontejnru apod.
Ke splnéni legislativnich pozadavki a vytvoreni
bezpe¢ného pracovniho prostfedi bylo
technikem BOZP Jifim BureSem zpracovano od
loniského roku dosud celkem 46 dokumenti —

ploch pro zajisténi vsech logistickych toku
materialu.

Nezbytnymi piedpoklady pro naplnéni téchto
zaméra bude kvalitni, spokojeny a motivovany
pracovnik napfi¢ vSemi oblastmi vyrobniho
procesu. Na tuto oblast jsem pfipraven klast
znaény duaraz. Trvaly rozvoj vyrobnich a
logistickych procesti povazuji za dal$i nutny
predpoklad vedouci nejen k dal§$imu moznému
rozvoji, ale i k naplnéni hlavniho cile
spole¢nosti, a to spokojenosti zakaznika.

Dulezitym krokem v této oblasti je dosazeni
certifikace ISO/TS 16949, tzn. Grovné
standardniho dodavatele automobilového
pramyslu. Vrcholem by mél byt certifikani
audit naplanovany na mésic listopad tohoto
roku. Zavérem bych rad podékoval vsem tém,
ktefi pro spole¢nost MONTIX, a. s., odvadeji
kvalitni préci a té¢$§im se v nasledujicim obdobi
na dalsi spolupraci.
Ing. Lubos Hlavacek
feditel zdvodu Mohelnice

RELOKACE VYROBNICH LINEK Z HELLA LIPPSTADT

Na prestéhovani linek je vzdy vybrana skupina
lidi, kde je zéastupce montért, elektrikaiti a
vedouci skupiny, ktery mé& na starosti
organizacni véci. V prvni fad¢ nas ¢eka presun
do Némecka, coz je cca 900 km a to je poradna
dalka. Je jasné, ze to jeden clovek nemuize
zvladnout, takze je nutné se pti fizeni stiidat.

Nasledné se ubytujeme v malém hotelu pobliz
termalnich lazni. Druhy den je nastup v HELLA
a zacina pfiprava pro pfevoz vyrobni linky. Tu je
tieba celou rozmontovat, nalozit na palety,
upevnit a zabalit, aby se b&hem pievozu
neposkodila. Tato prace v praméru trva 3 dny
a pracuje se minimalné deset hodin denné, aby
se vSe stihlo. Vecer po praci se snazi kazdy néjak

odreagovat a pripravit se asponn psychicky
na dal$i den. Nekdo chodi sportovat do blizkého
parku, jiny zase zajde do blizkych termalnich
lazni.

Jesté kratky popis pracovniho dne: ¢ast skupiny
pracuje na demontazi linky, dal$i rozmontované
dily bali pro pfevoz. Vedouci se snazi ziskat co
nejvice vyrobnich dokumentd k relokované
lince.

Neémecti pracovnici se na nas divaji pies prsty
a nesnazi se moc pomahat, protoze to vnimaji,
jako ze jim bereme praci.

Kdyz je v8e zabaleno a hotovo, tak nas opét ceka
hodné dlouha cesta, ale ta ma ten nejlepsi cil —
domov. Petr Novotny - projektovy inZzenyr

smérnic pokryvajicich vSechny oblasti BOZP.
Bylo vypracovano také 22 dokumentl
tykajicich se EMS.

Tyto dokumenty jsou v pisemné podobé ulozeny
u technika BOZP, vSechny jsou schvéleny a
podepsany statutarnim zastupcem spole¢nosti
MONTIX, a. s., a jsou tedy platné a zavazné pro
vSechny zaméstnance spolecnosti. Pro praktické
vyuziti jsou také zavéSeny v elektronické
podobé na server ve slozce BOZP, EMS.
Ve spolecnosti byla a bude provadéna
systematickd kontrola dodrzovani zakazu
pozivani alkoholu a jinych navykovych latek.
Bohuzel tyto kontroly byly jak v zavodé Horka,
tak i Mohelnice v nékolika pfipadech pozitivni.
Nasleduji nepopularni opatfeni ve formé
vytykacich dopisti, které v disledku mohou
sméfovat k rozvazani pracovniho poméru.
V oblasti BOZP je velmi dulezité sledovat
provoz vyhrazenych technickych zatizeni.

Z tohoto divodu byly u vSech technickych
zafizeni ve spolecnosti MONTIX, a.s.
provedeny vychozi nebo provozni revize a
kontroly, specialisty - reviznimi techniky.
Zejménajde o tyto zafizeni:

- plynové rozvody a spotiebice: rozvody, kotle a
zatice (Robur, Blowtherm)

- elektrické rozvody a spotiebice: el. ruéni nafadi,
el. instalace linek a centralni rozvody
- spalinové cesty a kominy
- zvedaci zafizeni (jetaby, vysokozdvizné
voziky aru¢né vedené voziky)
- hromosvody
- tlakové nadoby stabilni (vzdusniky, kompreso-
ry)
Vsechna vySe uvedend zafizeni jsou v obou
nasich zavodech zrevidovana. V mésici tnoru
tohoto roku byla u vSech téchto zafizeni
provedena opé€tovna provozni revize.
Roc¢ni Skoleni BOZP bylo provedeno jak zavodé
Horka, tak Mohelnice. Vstupni §koleni pro nové
pfijimané pracovniky se provadi prubézné dle
pozadavku persondlnich oddéleni zdvodi.
OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI
V oblasti ochrany zivotniho prosttedi (EMS) byl
v roce 2015 spolecnosti udélen certifikat ISO
14001. Za vyrazny podil pti ziskani tohoto
certifikatu chceme vefejné podékovat Ing. Alesi
Suchému a ekolozce HELLA Mohelnice
Vladimife Hamalové, bez jejich pomoci
bychom toto vyznamné ocenéni neobdrzeli.
Jifi Bure§
technik BOZP, EMS
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DOCHAZKA POD KONTROLOU

V nasi firm¢ maji zaméstnanci svoji dochazku
pod kontrolou. Casy, kdy si lidé psali piichody a
odchody na nasténku, jsou davno pry¢. Pro
evidenci dochazky vyuzivame profesionalni
feseni od firmy Gacc. Jednd se o elektronicky
dochazkovych systém, diky kterému muzeme
pfesné evidovat prichody a odchody
zaméstnancu.

Na rozdil od papirové evidence jsou vSechna
data ukladana na server a zdlohovana. Nemize
tedy dojit ke ztraté¢ dochazky jako v pripadé
papirové evidence. Elektronicky dochazkovy
systtm nam vSem Setii Cas. Pracovnici z
personalniho tuseku nemusi vypisovat
dochazkové listy do systému pro zpracovani
mezd. Dalsi vyhodou elektronického systému je
priabézné vyhodnocovani dochazky. Takze
vsichni maji neustaly prehled o odpracovanych
hodinach a kolik jim chybi do naplnéni
pracovniho fondu. Navic mame neustaly
ptehled o pfitomnych zaméstnancich
napracovistich.

Evidence dochazky je dulezitou soucasti chodu
kazdé firmy. Stejné tak je dulezitda dochazka
domu k rodindam. S pfescasy by se to nemélo
prehanét. Mame tu totiz dokonce jedince, ktefi
podle naseho systému vibec z prace
neodchazeji. Jiti Cernoch

oddéleniIT

DOTAZY ZAMESTNANCU

Cojeto“hodinova banka”?

V prvnim vydani naseho firemniho
zpravodaje jsme vam, zamést-
nancim, nabidli moZnost zeptat se na
to, co vas zajima ¢i neni jasné. Nejvice
dotazi se tykalo hodinové banky.
Hodinovou banku si muZete
predstavit jako konto v bance.

Ukladaji se vam do néj pi‘es¢asové
hodiny do stanoveného limitu max. 75
hodin. Tyto hodiny si muiZete vybirat
formou nahradniho volna. V pripadé,

Ze si hodiny nevyberete ve

vyrovnavacim obdobi 26 tydni, jsou

proplaceny. Hodinova banka se tyka
délnickych a rezijnich pozic.

Mgr. Dominika Pudlova

HR koordinator

BENEFITY nabizené nasSim zaméstnancum

Jak se spolecnost MONTIX, a.s. rozriista,
roz$ifuje se i mnozstvi benefitt a vyhod,
kterymi chce spolecnost své zaméstnance
podpotit, motivovat, dlouhodobé udrzet a
také ziskavat nové zaméstnance.
Spoleénost si klade za cil vytvofit prostiedi,
ve kterém budou zaméstnanci radi
pracovat.

Zaméstnanci jiZ vyuZivaji nebo mohou
vyuZzit benefity:

- Prispévek na stravovani

- Pitny rezim

- Pruzna pracovni doba

- Bezplatna autobusova doprava z Horky
do Mohelnice a zpét

- Zaméstnanecky program Vodafone pro
zaméstnance a rodinné prislusniky
- Vedeni uétu u Ceské spofitelny zdarma, po
dobu zaméstnani u spole¢nosti MONTIX,
a.s. (Ceska spofitelna Vam pomuze slougit
Vase ptipadné pijcky do jedné a nabidne
urok 6,9 %

- Pofadani firemnich a rodinnych akci

- Zameéstnanctim pracujicim pod personal-
ni agenturou je hrazeno ubytovani a zajisté-

na bezplatna autobusovd doprava na

stanovenych trasach.

Od 1. 4. 2016 budou spustény nové

benefity:

- Zvyhodnéné pojisténi odpovédnosti za

skodu zptisobenou zaméstnavateli

- Odmeéna pfi zivotnich a pracovnich

vyrocich

- Odména pfi odchodu do dichodu

- Program profesniho vzdélavani a

rozvoje zameéstnancti

- Jazykové vzdélavani

- Néborova odmeéna 500 K¢ za ptivedeni

nového zaméstnance pro pracovisté

HELLA AUTOTECHNIK NOVA.

V soucasné dobé se pfipravuje program tzv.

“motivacnich poukdzek”, jejimz cilem

bude zvysit motivaci vyuziti fondu

pracovni doby. Poukazky budou moci

zaméstnanci vyuzit pro volnocasové

aktivity a pé¢i o zdravi.

Veskeré dotazy tykajici se benefiti Vam

radi zodpovédi pracovnici persondlniho

utvaru. Ing. Leona Kobylkova
finanéni feditelka

Pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou zaméstnavateli

Pro nase zaméstnance mame nové piipravenou
nabidku na zfizeni pojisténi odpovédnosti
za Skodu zplsobenou zaméstnavateli, znamou
jako tzv. “pojistku na blbost”. Toto pojisténi
kryje Skody, které zptisobi zaméstnanec svému
zaméstnavateli pfi plnéni svych pracovnich

Nabidka od pojistovny Kooperativa je ,,$ita“ na
miru nagim zaméstnancum a je za niz$i sazby,
nezjsouna trhu s pojisténim nabizeny.

Béhem mésice bfezna prob&éhnou na vsech
pracovistich prezentace nabizeného produktu a
budou zodpovézeny vsechny dotazy tykajici se

povinnosti, at’ uz nedopatfenim nebo porusenim  pojistného plnéni. Ing. Leona Kobylkova
pracovnich povinnosti. finanéni feditelka
Lo - S Ridié
Limit pojistného plnéni . . Ridi¢ L
pro Ceskou republiku Zakladni referent pro(m:cl.a;\l;;nal

PInéni 100.000 K&/osoba

500 Ké&/rok

1.160 K¢&/rok | 1.760 K&/rok

Plnéni 150.000 K&/osoba

PInéni 150.000 Ké&/osoba | 580 Ké&/rok 1.380 Ké/rok | 2.090 Ké&/rok
S L - Ridi¢
Limit pojistného plnéni . . Ridi¢ L
pro cely svét Zakladni referent pro(\le,z;\l;))nal
PInéni 100.000 K¢/osoba | 580 Ké/rok | 1.330 Ké&/rok | 2.020 Ké&/rok

670 K&/rok

1.580 K¢&/rok | 2.400 K&/rok

ZE SVETA: Automobilka BMW oslavila v minulych dnech 100 let od svého vzniku. Pfi tomto
jubileu ptedstavili konstruktéti BMW svou vizi, jak by mohla vypadat jejich auta v blizké budou-
cnosti. Nemusime se bat! 1 kdyz fizeni vozidel prebiraji automatické systémy, osvétleni vozidel
zUstava stale stejné, ...pouze jiny tvar a jiné technologie. Kdo vi, jak bude vypadat tieba nas vyrobni

program za 10 let?

(zdroj: autonovinky/internet)
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...personalni agentura

Aktualné z personalni agentury

V soucasné dobé& feSime zvySeny
pozadavek na piidéleni pracovnikd pro
spole¢nost HELLA AUTOTECHNIK
NOVA, kterd je naSim nejveétsim
obchodnim partnerem. Na podporu
aktivniho ndboru probiha v tuto chvili
marketingova akce s cilem oslovit co
nejveétsi pocet potencialnich uchazecu
a zvysit povédomi o spolecnosti MONTIX,
a.s. Na vefejné¢ vyveésnych plochéch,
novinach ¢i v MHD tak mtzete vidét
plakaty personéalni agentury MONTIX.a. s.,
ve kterych nabizime volné pracovni pozice.
Na Facebooku a kanalu Youtube najdete

NOVA UBYTOVNA

Pro potfeby personalni agentury
zajiStujici pracovniky pro praci ve
spole¢nosti HELLA AUTOTECHNIK
NOVA byla vybudovana nova ubytovna v
bezprostiedni blizkosti zakaznika.
UmozZni to prijimat vétsi pocet pracovniki
ze vzdalenych mist CR a z Polska a plnit
tak v€as poZadavky zdkaznika i ve
ztizenych podminkach, které nyni na trhu
prace panuji. Ubytovna poskytne zizemi
pro 60 zaméstnanci. Od cervna bude
soucasti objektu i agentura prace, ktera se

o novy objekt a ubytované zaméstnance

bude starat. Ing. Leona Kobylkova

finan¢ni Feditelka

nové reportazni video spoleCnosti
MONTIX, a.s. Soucasné¢ pfipravujeme
samostatné webové stranky mujmontix.cz,
kde najdete nejnovéjsi informace o
personalni agentufe.

Pridejte se k nam v aktivnim naboru
zameéstnancl a prived’te k nam do agentury
vaseho kamarada, byvalého kolegu ¢i
ptibuzného, zkratka kandidata na nového
zaméstnance. Pokud nastoupi, osveédei se
a projde Uspésné i pies zkusebni dobu,
dostanete odménu 500 K¢!

Nejlepsi reklamou je vSak dobra poveést
personalni agentury, proto se snazime

neustale zlepSovat sluzby pro nasSe
zaméstnance. Upfednostiiujeme osobni
piistup, a tak jsme rozsifili tfedni hodiny
od 5:45 do 16:00 a dale uvadime telefonni
kontakty na nase koordinatory.

Monika Nosalkova -777364950
Dominika Pudlova -777364949
Alexandra Nénickova-777364951
Olga Hirschova -777364952
Zuzana Srovnalova -777364953
Jitka Kocianova -777364954
Roman Petrzelka -725253529

Michaela Veverkova -777 364955

TV reportaz MONTIX 02/2016

V polovin¢ unora nas navstivil reportazni $tab,
ktery se zajimal o to, jak se nam dafi
obsazovat nové vytvarena pracovni mista. Jsme
radi, ze mame moznost pozvat nové zajemce o
praci, prostfednictvim této reportaze. Vsichni
nasi pracovnici, ktefi vystoupili pfed kamerou,
byli obdivuhodné profesionalni a vedeni
spole¢nosti vSem dékuje za to, ze §ifi dobré
jméno znacky MONTIX, a.s..

“..Vice nez 32.000 lidi v Olomouckém kraji je
bez prdace. Jsou pritom spolecnosti, které

dlouhodobé trapi opacny problém, a to
nedostatek zaméstnancii. Jednou 7 nich je
spolecnost MONTIX v Mohelnici...” vice
najdete na youtube.com (TV reportaz MONTIX
02/2016). Pokud se vam tato reportaz libi,
budeme radi, kdyz ndm pomuzete $ifit ji dal
prostednictvim socialnich siti a e-maild.

Dobré jméno znacky MONTIX, a.s. je dobra
vizitka pro nas v§echny!

Ing. Ivana Sedlafova
asistentka marketingu

Podrobné informace o aktualni
nabidce prace ziskate na:
TEL.: (+420) 585 091 432
E-mail: personalni@montix.cz

www.mujmontix.cz
€I Mij Montix E E

EI. [

MONTIX, a.s., ZPRAVODAJ. Zdarma. Vydava MONTIX, a. s., IC 29447020. Registrovano u Ministerstva kultury, evid. ¢. MK CR E 22304.
Redak¢ni rada: RNDr. Bohuslav Marek (predseda), Ing. Marek Sedlacek, PhD., Ing. Leona Kobylkova, Ing. Lubo$ Hlavacek, Bc. Michal Pecha,
Marie Hovadikova (odpovédny redaktor). Grafika & Design - Azzurro investimento, s.r.0.



	Stránka 1
	Stránka 2
	Stránka 3
	Stránka 4

